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�   
&�,!
  �-(�!�   #$
./%�$
� , !*%�/!!��
$   !�  �-����!�  �0% #$
�/1�0%  ��*   /&(&�*  36 
%.3693 (	��  174� /25.8.2008) «���������	  
	�  �

	�����  ����������  ��  
	�  ��	���   
2006/43/��  ����  �������
����  �
�����  
��   �
�����  ���  
��  ������	�����  
���������� , ���  

	�  
�������	�	  
��  ��	����  78/660/���  ���  83/349/���  
��  ������
���  ���  ���  
	�  
��
���	�	  
	�  ��	����   84/253/���  
��  ������
���   ���  �

��   ���
� ��� ». 
 
�,".0%
  "�  �$� #$
�/1�$�  ��*   
&
 /%0  /&(&.36 %.3693/2008, �$ %2"$"�$ ���'-���  -
$  �
  
���'-�$-/  '&
.�3
 , �)�*%  * �)&�0!�  �%�2� �&$4% "�%4% 
 2  ��  �51�  ��*  �"�&���'$
-�,  ���*� , 
%
 * �6/���*%  !��%  ����  (� $�&� 5  ��'$!�$-5�  �* � �3�!��  -
$  ���')0% ) -
$  %
 
#�"�!$� �$�,%  
 2  ��  #$
#$-�*
-2  ��*�  �2 � , ��5!$
  �-(�!�  #$
./%�$
� , !��%  � �3
  
 �&$�
"6/%�%�
$   "3
  !�$&/   ��&�.�&$
-4%  !��$)�30%,  !�
  � �3
   
%
.�&2"
!��   #$�1�#$-/ 
-
$  "�  �� ��"�&�$
 , !�
  � 2"�%
  �$#$-/  -�./�
$
 . 
 
�%�
 �-&$%2"
!��  !�$�  
 
$�5!�$�  
*���  ��*  %2"�* "�  "�'/��  $-
%� �3�!� , 
.�,  �
  "���  "
� , 
�3��  !��   �
3!$�  ��*   &4�% �4"
���  �&-0�4%  ��'$!�4%  (��� ), �3��  ��*  �4"
���  �&-0�4%  
���'-�4%  ��'$!�4%   �*  ��  #$
#�)(�-�  (���� ),  &0�
'0%3!��!
%  !�
  ���'-�$-/  #&4"�%
, 
6�6
30�  -
$  '$
  �-�3%
,  �*  
.�&�,%  ��  #$
./%�$
 , ��% 
%�1
&��!3
 , ��% �%�$"2���
  -
$  ��% 
� /&-�$
 , ��*  �&'�*  �0%  �&-0�4%  ���'-�4%   ��'$!�4% . 
 
��  "
�  � $�&
 �3  !*%� 4� ,  &$% %
  
&�*!$/!�*"�  !��*�  
1$2�$"�*�  
%
'%4!���  "
�  �
  
 ��&�.�&$
-/  !��$)�3
  '$
  �$� 
&)�� , "�(2#�*�  -
$  #$
#$-
!3��  ��$��*&'3
�  ���  ��
$&�3
�  "
� , 
%
  
&�*!$/!�*"�  ��% �
*�2���/  "
� . 
 
 
��  ��������������  PROFIL T��  ���  
 .� .� .� . (�����  ���  Crowe Horwath International) 
  
�  “ �
� ” � .� .� .� . $#&,(�-�  ��% 29 � &$�3�*  1993 
 2  ��  !*%�&$ �$-5  ��$�7�.3
  �0% "��4%  
��*  �4"
���  �&-0�4%  ��'$!�4%  «�
� », "�  !-� 2  ��  !*%�)$!�  -
$  ��% � �-�
!�  ���  
#&
!��&$2���
�   �*  /!-�!�  
 2  ��  1956 ��  �4"
  �&-0�4%  ��'$!�4% , 0�  �  
 �-��$!�$-2�  
.�&�
�  ��*  
%
'%0&$!"�%�*  ���'-�$-���'$!�$-�,  � 
''��"
��� , !,".0%
  "�  ��  %. 3329/55, �  
$!),�  ��*  � �3�*  ���1�  ��% 30/4/93.  

�5"�&
 , 
%/"�!
  !�$�  20  �&3 �*  ��
$&�3��   �&-0�4%  ���'-�4%  ��'$!�4%   �*  ��$��*&'�,%  !��  
%�� (�!"$-2   �
3!$�  ��*   .#. 226/92  2 0�  
*�2  �)�$  �&� � �$�(�3  "��
'�%�!��&
  "�  #$/.�&��   
/����  #$
�/1�$�  "�)&$ ��% ����*�
3�  %. 3693/2008, �  «� .
 .� » � .� .� .� . (�����  ���  Crowe 
Horwath International): 
 

�  �3%
$ �  "�'
�,��&�  ��
$&�3
  �&-0�4%  ���'-�4%  ��'$!�4%  ���  )4&
�  -
$  
 2  �$� 
"�'
�,��&��   �(%$-�� ��
$&�3��   �&-0�4%  ���'-�4%   ��'$!�4%  ���  �*&4 �� . 

 
�  �
&�)�$  �$� * �&�!3��  ���  !�   �&$!!2��&��  
 2  5.000 � $)�$&5!�$�  ��*  $#$0�$-�, -*&30�, 


��/  -
$  ��*  �*&,��&�*  ��"2!$�*    ��"�
 . 
 

�  �����)4%��
$  
 2  ��  "�'
�,��&�  
&$("2 �0% �&-0�4%  ���'-�4%  ��'$!�4%  -
$  ���'-�4%  
�0%  * ���3 0%  6
("3#0%  �*  ��$��*&'�,%  !��%  ���/#
 .   

 
�  �$
(���$  ��  "�'
�,��&�  #3-�*�  -
�
!��"/�0% , '&
.�30%  -
$  !*%�&'
!$4% !��%  ���/#
 , 


1$� �$4%�
�  ��  � $!��"�%$-2  #*%
"$-2 �0% �� $-4%  -�$%0%$4%. �#�  �)�$  � �-�
(�3  -
$  
!��  �10��&$-2 , "�  �".
!�  �$� 6
�-
%$-��   )4&�� . 
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��  !�"
%�$-5   
&�*!3
  !��%  
 
!)2��!�  -
$  !��%  -�$%0%$-2 &2��  �0% �$-�%�"$-4% 
� $!��"2%0% ,  
 �#�$-%,��
$ , 
 2  ���  $#&,!�4�  ��� , �  �'��$#
  ��*  )4&�* , !*%#*/8�%�
�  �
  

-2��*(
  )
&
-��&$!�$-/  -
$  �
   &�!2%�
  �0% "��4%  ���  ���  
 .� . : 
 
��   �����
��   ��
   ����
   ���  
 
�  �$  $!2�$"�$ "���)�$  �&-0��3  ���'-���  ��'$!���  "���  ���  ���  
 .� ., !��  !*%�&$ �$-5 ��*�  

 ��$�7�.3
   &��&)�%�
$  ��  �4"
  �&-0�4%  ��'$!�4%  «�
� ». �$
(���*%  #��
#5   
 &�9 �&�!3
  !��  (�!"2 , 
 2  20 �0�  40 ��� .  

�  �
��)�*%  ��*�/)$!��%  ��	
��  �
������  ����
������  �
���� . 

�    ����  "
�  �)�*%  "���- 
$#�*��3  5 "���- 
$#�,�%�
$  -
$  !��  �10��&$-2 , �%4 /��
  #$
(���*%   
#�,��&�   �*)3�  
%4�
���  !)��5�  5 "��
 �*)$
-2  �!0��&$-�,  – �10��&$-�, . �3%
$ "���  ��*  
�+
����  
����+�  �&����+�  ������+�  (� .� .� .� .) !��  ���&4�  ��*  � �3�*  �3%
$ 
�''�'&
""�%
 . �3%
$ "���  ��*  ����
������  ������������	  ���  �������  
 2  ��  � �3�  ��*�  
�)�$  #�(�3  /#�$
  
!-5!�0�  �$-�%�"���'$-�,  � 
''��"
��� . ��"�$4%��
$  2�$ ��  ����  -
$  
��  �$-�%�"$-2  � $"����5&$�  ���  ���/#��  �)�*%  $#&*(�3 -
$  
%
'%0&$!��3 "�  %2"� -
$  
!*%� 4�  �
  "���  ���  ���  
 .� .  �*  
%5-�*% !��*�  
%0��&0  .�&�3� , 
!-�,%  (�!"�(���"�%�  

 2  ��%  ��$��3
  � /''��"
 , 0�  � $!�5"�%��  �$#$-4%  &�!2%�0% !��  ��'$!�$-5  -
$  
���'-�$-5 , '$
  ��% ���')�  �0% �$-�%�"$-4% -
�
!�/!�0%  �0% "�'/�0%  �$-�%�"$-4% 
"�%/#0%, �  � �3��   &�6�� ��
$  
 2  ��% 4�  �#�'3
  ���  � .� .  

 
�
  "���  ���  �
�  � .� . �2'0  ���  �" �$&3
�   �*  #$
(���*% , !*""���)�*%  5 !*""���3)
%  !�  2���  
�$� 
&"2#$��  � $�&� ��  �0% �$-�%�"$-4% -*&30� � �*&'�30%  -
(4�  -
$  !�  /���*�  �$-�%�"$-�,�  
��"�3�  ��*  -&
�$-�,  "�)
%$!"�, .  
 

 ��)������%  ���$�������  : 

�  � $�&� 5  � �%#,!�0%  
 . 1262/82    (����� ) 
�  � $�&� 5  	��                   (� . �$-�%�"$-4% ) 
�  � $�&� 5  � 3�*! . 	�&�� . �$
.�&4%    (� . �$-�%�"$-4% ) 
�  � $�&� ��  ��'$!�$-4%  �$6�30%    (� . �$-�%�"$-4% ) 
�  � $�&� 5  	2&�*  �$!�#5"
���                   (� . �$-�%�"$-4% ) 
�  � $�&� 5  ��!���2'�!��  
�!�- . � �&�!$4%         (� . �'�3
� ) 
�  ���'-�$-2  �*"6�,�$�  ���  � .� .� .� .    (�.* . �(���$!"�, ) 
�  � $�&� ��  '$
  ��% -
�/&�$!�  ��*  ��'$!�$-�,  �#�'�,  

�0% �5"0%  -
$  
�"
&)$
-5�  �*��#$�3-�!��    (� �*& . �!0��& .) 
�  � $�&� 5  '$
  ��% -
�/&�$!�  ��*  ��'$!�$-�,  �)�#3�*  

��"�!30%  � $) /!�0%     (
�!�-�"�3
 , ��� ) - .� . . 
�  � $�&� 5  �$�(%4% ��'$!�$-4%   �&��, 0%                      (� . �$- /"3
�  – �$- /-4%) 
�  � $�&� 5  ��'$!�$-5�  �* � �3�!��   & ���')0%             (       >>               >>       ) 

 
�
  "���  ���  ���  
 .� ., "�  ��% $#$2���/  ��*�  0�  "���  ��*  ��� , !*""���3)
%  !�$�  
-2��*(��  
� $�&� ��  -
$  �"/#��  �&'
!3
�  : 
 

�  ����%$-2  ��'$!�$-2  �)�#$�  
�  ��
#$-2  ��'$!�$-2  �)�#$�  
�  �(%$-2 �*"6�,�$�  ��'$!�$-5�  
�  ��
#$-2  ��'$!�$-2  �)�#$�  �0% �&
 �84%  ("�  ��  � .� .� .)  
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�  ��  �- &2!0 �$  ��*  �����  !�$�  !*%�#&$/!�$�  ��*  �*"6�*�3�*  ���  ���  !�  � 3 �#�  
�" �$&�'%0"2%0%, '$
  ��% � �1�&'
!3
  �0% -�$%��$-4% �#�'$4% ��*  #$-
3�*  �0% ��
$&�$4% 
(4�� , 7�� , 8�� , - .� . .). 

�  ��$�  
�"� &� 
&
!-�*
!�$-��  � $�&� ��  ��*  � �*&'�3�*  �" �&3�*  '$
  ��%  &�!
&"�'5  ���  
����%$-5�  
�"�(�!3
�  !��  -�$%��$-2 #3-
$�. 

�  ���%  � $�&� 5  
%
"�&.4!�0�  ��*  � .	 .� . - .� . . 
 
��'/��  �3%
$ ��  � $!��"�%$-2  �&'�  �0% "��4%  ���  ���  
 .� .,  �*  �)�$   &
'"
�� �$�(�3  !�  
�"/#��  �&'
!3
�  -
$  � $�&� �� , "�!0  #$
.2&0% #$�(%4% �&'
%$!"4%, 2 0�  : 
 

�  T��  � $�&� 5�  �$�(%4% ��'$!�$-4%  �&��, 0%  (International Accounting Standards 
Committee - IASC). 

�  ���  �$�(%�,�  �"�! �%#3
�  ��'$!�4%  (International Federation of Accountants - IFAC). 
�  ���  �"�! �%#3
�  �&-0�4%  ��'$!�4%  ���  �*&4 ��  (Federation des Experts Comptables 

Européens - F.E.E). 
�  ���  �"�! �%#3
�  �&-0�4%  ��'$!�4%  ���  ��!�'�3�*  (Federation des Experts Comptables 

Méditerranéen) FCM 
 
����� , !�"
%�$-2  � 3!��  �3%
$ ��  !*''&
.$-2  �&'�  �0% "��4%  -
$  !*%�&'
�4%  ���  ���  
 .� ., 
!��  � �3�  6&3!-�*% �,!�$�  �$ � 
''��"
�3��  ���'-���  -
$  �$ �$-�%�"��2'�$  ��'$!��� . 
 
�
�������
�  ���  ��������������  ���  «���  
 .� .»  
 
�  �����
�  

�  �%0%,"0% ��
$&�$4% -
$  ���  
�  �&
 �84%  
�  �!.
�$!�$-4%  � $)�$&5!�0%  
�  ��
$&�$4% � �%#,!�0%  )
&��.*�
-3�*  
�  �"�$6
30%  -�.
�
30%  
�  ��
$&�$4% Leasing 
�  �&�"
�$!��&$
-4%  ��
$&�$4% (� .� .� ., � .� .� .�., � .� .� .� .) 
�  N.� .� .� . -
$  ��"�!30%  � $) /!�0% 
�  �5"0%   -
$  ��"��$-4%   � $) /!�0% 
�  
�!�-�"�30%  -
$  
�!���*�$-4%  ��%/#0%  
�  �!.
�$!�$-4%  �
"�30%   
�  �'&��$-4%  -
$  ��$ 4% �*%��
$&$!�$-4% �%4!�0%  
�  �%� �$�"�%0%  �$-�%�"$-4%  �
�
!�/!�0%  
�  �$
.2&0% ��'$!�$-4%  – �$-�%�"$-4%  �
�
!�/!�0%  
�  �$#$-4% ��'
&$
!"4%  �&�*%4% � .� .�. 
�  �1$� $!�3
�  !*!��"/�0%  �!0��&$-�,  ���')�*  - .� . . 
 

�  
���������  
�  ��'$!��&30%  -
$   ��&�.�&$
-4%  – "�)
%�'&
.$-4%  !*!��"/�0%  
�  �*!��"/�0%  �!0��&$-�,  ���')�*  
�  ��!���2'�!��  
 �(�-4%  -
$  ��$ 4% ��"�0%  & * �&�!$4%  
�  �.
&"�'��  ��%$-�,  -
$  ��
#$-4%  ��'$!�$-4%  �)�#30% 

 
�  ��'�!��  ��������  

�  �-�$"5!�$�  
13
�  � $)�$&5!�0% 
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�  �*')0%�,!�$�  – "��
�&� ��  – �--
(
&3!�$�  � $) /!�0% 
�  �*15!�$� –"�$4!�$�  -�.
�
3�*  
�  ��'$!�$-��   �&
'"
��'%0"�!,%��  
�  �%0"
��,!�$�  !�  ���'-�$-/  -
$  ��'$!�$-/  (�"
�
  

 
�  ����
�"��   �#������  ������� ����  

�  ��'$!�$-5�  �* � �3�!��  
�  �$�(%4% ��'$!�$-4%   &��, 0%  
�  ��$��*&'3
�  !*!��"/�0%  �!0��&$-�,  ���')�*  
�  �&)4% -
$  -
%2%0% /!-�!��  �10��&$-�,  ���')�*  
�  �.
&"�'4%  .�&���'$-4%  -
$  /��0%  %�"$-4% &*("3!�0% 
 2  ��'$!�$-5  -
$  ���'-�$-5  

/ �7� . 
 

��  !,!��"
  �$
)�3&$!��  -
$  �$�3-�!��  ���  ���  
 .� . �3%
$  $!�� �$�"�%�  -
�/  ISO 9001/2000. 
 

�� . �� �
"
���!�   �#
�����  
 
� .  
�����   ���	�  -  �������  
 

: 0�   &�
%
.�&(�-� , �  “ �
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�
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�
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�
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��
�
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83 10751 ���	���	
  ��

��
��
	
  ���
	
�	�	
  
84 30361 ����	���
  
��	��	
  ���
�����
  
85 13321 ��
�����
  
��	��	
  ������	
  
86 13351 ������
���
  ��	
�	�	
  �������	
  
87 24111 ������	�
�  ���
�  ��
����	
  
88 13381 ������
	
  ��

��
��
	
  ���
�
�	
  
89 10801 ������
  ���

�
  �����
�
  
90 15931 ����������
  ������	
  �
����
  
91 13411 ����
�
�	
  ��

��
��
	
  �����	
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95 13431 ������
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������
  ���
�
�	
  ���
�	
  
97 29401 ���
���
  
��	��	
  �������	
  
98 13441 ���
�
���
  ���

�
  ��

��
��
	
  
99 29421 ���������  ���
�  ������
�
��
  
100 10871 �����
�
  �
�
��
�	
  ������
�
��
  
101 13491 �	�	��
  ����
  ��	���	
  
102 13501 �	�	��
�
  ���
�	
  ��
����	
  
103 13511 �	����  ��
�����  �����	
  
104 13521 �	����
  �������
  ����	��	
  
105 35591 �	�����
  
��	��	
  ������	
  
106 13531 �	
�	�	���
  �������	
  ��
������
  
107 13541 �	
�	�
  �������	
  ������	
  
108 16071 �	�	��
�
  ��
������
  ���

�
  
109 16081 �	���
   ������	
  �	����	
�
  
110 10991 �	��
���
  
���	
  �������
  
111 13561 �	
���	
  �������	
  ��	
�
�	
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123 13661 ������	�	��	
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	���  
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  ���

�
  ���
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127 13711 �����
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  ����	
  
130 11181 ���	
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  ���
�����
  
131 13741 ������
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  ��
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����	
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134 13791 �	���
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135 16301 �	������	��
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��
	
  �
�
��
�	
  
143 13831 �������	�  ��������
�  ���
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144 13841 ��
���	
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��
	
  ������	
  
145 11301 ��
����
  ���
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146 27271 ��
	�
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147 13871 ��
���
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�
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148 24191 ��
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153 13911 ��
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�
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�
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169 26441 ����	�����
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